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 به نام خدا

 طرفین قرارداد

  و شناسه ملی: 1401222957، با کد اقتصادی: 1016به شماره: ثبت شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان این قرارداد فی مابین 

به نشانی:  رئیس هیئت مدیره آقای محمد حسن تفرجی مدیر عامل و آقای علیرضا تاجیکبه نمایندگی 14012229527

و  6651177001با کد پستی تکاب کارخانه آهک صنعتی بیجار کردستان-جاده بیجار 6کردستان،شهرستان بیجار،کیلومتر 

..................................با شماره و شرکت (( نامیده می شود از یک طرفکارفرماکه اختصاراً )) 087-38238111شماره تلفن 

 مدیرعامل و ..........................................به نمایندگی  ثبت.....................، کد اقتصادی.......................... و شناسه ملی.............................،

 به............................. مورخهیئت مدیره طبق آخرین آگهی روزنامه رسمی  عضو .....................................

در این که  تلفن:.....................................شماره و  .............................تیکد پس......................................................................... با .:انینش

 شرایط ذیل که برای طرفین لازم الاجرا است منعقد می گردد. طبق مفاد ونامیده میشود از طرف دیگر،  ((پیمانکار)) قرارداد

 موضوع قرارداد: -1ماده 

   اسب بخار با راننده به مدت حدودا 200برندهای دیگر با توان حداقل  معادل آن از یا 420لودر مدل کوماتسو دستگاه  یکاجاره سالیانه 

ن الات کارفرما و کلیه امور مربوط یبارگیری ماش ،سرندی تخلیه زیر ،امور کارگاهی شامل شارژ سنگ شکن اعت جهت انجام کلیهس 4400

جابجایی تجهیزات خط تولید و سایر امور محوله  ، تسطیح معابر داخلی و خارجی،نهاو تسطیح آ به بارگیری دپوهای محصول و مواد اولیه

طبق برنامه ریزی که  ،در کارخانه آهک صنعتی بیجار کردستان و سیمان کردستان و محوطه اطراف کارخانه و جاده های اطراف و روستایی

 .از طرف کارفرما ابلاغ می گردد

آن را منطبق با مشخصات مندرج در این قرارداد و بر اساس  مشخصات دقیق موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته وپیمانکار از : 1تبصره 

 درخواست مورد تایید کارفرما ارائه خواهد نمود و در هیچ مورد نمی تواند استناد به عدم اطلاع نماید. 

 ی باشد .منیاز کارفرما  شرایط کار و متناسب با اعی به پیمانکارساعت ذکر شده ماده یک قرارداد برآوردی بوده ساعت کار ارج: 2تبصره

 :مدت قرارداد -2ماده 

 به مدت یکسال شمسی می باشد. 1406../../ لغایت 1405../../مدت زمان اجرای قرارداد از -2-1

حداکثر به مدت یک فصل تا انجام تشریفات در صورت اتمام قرارداد و عدم تعیین پیمانکار جدید از سوی کارفرما، پیمانکار موظف است -2-2

 دریافت نماید. 2به وظایف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نماید و حق الزحمه مربوطه را مطابق ماده  قانونی و تعیین پیمانکار جدید

 

 مبلغ قرارداد: -3ماده 

شرح موضوع  ردیف

 قرارداد

قیمت واحد  ساعت تعداد

 هرساعت)ریال(

مبلغ کل اجاره 

 الیانه)ریال(س

  تنی 5اجاره لودر  1

 راننده به همراه
یک 

 دستگاه

4400   

ریال به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش ........................... مبلغ اولیه کل قراردادجهت انجام موضوع کامل  قرارداد جمعا مبلغ 

بدیهی  قابل پرداخت می باشد. 4و تایید توسط دستگاه نظارت کارفرما و شرایط ماده  پس از انجام کامل موضوع قرارداد افزوده می باشد که

 . می بایست نسبت به اصلاحات یا موارد مد نظر کارفرما اقدام نماید ، پیمانکاراست در صورت عدم تایید

نهایی بر اساس مبلغ ناخالص صورت وضعیت قطعی مبلغ اولیه قرارداد بر اساس برآورد تقریبی اجرای موضوع قرارداد بوده و مبلغ  :3تبصره 

 ماده یک مشخص خواهد شد. 2موضوع تبصره  ،کارفرما رسیده باشدکارکرد که به تایید دستگاه نظارت بر اساس ساعت  پیمانکار



ه و هیچگونه تعدیلی به قرارداد تا پایان مدت زمان  قرارداد و انجام کامل موضوع قرارداد ثابت بود 3قیمت واحد هر ساعت ماده : 4تبصره

 قرارداد اقدام نموده است. با در نظر گرفتن جمیع موارد نسبت به ارائه قیمت و عقد آن تعلق نخواهد گرفت و پیمانکار

 افزایش یا کاهش  %25دو را به میزان  یا زمان قرارداد و یا هر ،)ذکر شده در ماده یک قرارداد ( کارفرما میتواند ساعت قرارداد: 5تبصره

در این خصوص  ، مبلغ کل قرارداد نیز افزایش یا کاهش خواهد یافت و پیمانکارساعت قرارداد کاهش مقدار بدیهی است با افزایش یا .دهد

 نمی باشد. 3در جدول ماده  "قیمت واحد "لازم به توضیح است این افزایش شامل .اعتراض نخواهد داشت

ارائه گواهی معتبر ثبت نام در نظام مالیاتی بر ارزش افزوده و ارائه اصل فاکتور و شرط مبلغ مالیات برارزش افزوده در صورت  :6تبصره

 قانون، پرداخت خواهد شد. 6ارسال صورت حساب الکترونیکی در سامانه مودیان و رعایت حد مجاز ماده 

 نحوه پرداخت :-4ماده 

رفرما در اختیار گذاشته در فرمتی که توسط کا یانه )در صورت لزومورت وضعیت ماهماه پیمانکار می بایست نسبت به ارائه ص در پایان هر

، اقدام نماید. صورت وضعیت توسط دستگاه نظارت و ناظر عالی کارفرما بررسی و ر قالب درخواست بررسی صورت وضعیت( و دخواهد شد

  .پس از تایید دستگاه نظارت کارفرما و کسر کسورات قانونی قابل پرداخت میباشد

 : پیمانکار باید در خواست بررسی صورت وضعیت ماهیانه را حداکثر تا پنجم ماه بعد طی نامه رسمی به کارفرما ارائه نماید. 7تبصر

 تضمین حسن انجام تعهدات: -5ماده 

مبلغ قرارداد با شناسه ملی  %120به میزان پیمانکار به منظور حسن اجرای تعهدات این قرارداد یک فقره چک صیادی ثبت شده  -5-1

و ثبت تاریخ در سامانه بدون ذکر بابت بعنوان تضمین قرارداد )فقط در وجه شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان( به  14012229527

ود در صورت عدول پیمانکار چک تضمین مذکور تا پایان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و کارفرما محق خواهد ب .کارفرما تسلیم نماید

 از یک یا تمامی مفاد قرارداد بطور یکجانبه و بدون اخطار قبلی و بدون رعایت هیچگونه تشریفات قانونی و قضایی در هر زمان، قرارداد را

ه ضرر و زیان را در را به نفع خود ضبط نماید و پیمانکار در این صورت حق طرح دعوی علیه کارفرما و مطالب فسخ و مبلغ تضمین پیمانکار

 هیچ یک از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدینوسیله حق هرگونه طرح دعوی را از خود سلب می نماید. 

کارفرما در هر زمان جهت جبران خسارات وارده و به تشخیص خود، حق دارد از محل تضمین دریافتی و سایر مطالبات پیمانکار، ضرر  -5-2

 نماید و پیمانکارحق هرگونه اقامه دعوی و اعتراض بعدی را از خود سلب می نماید.و زیان خود را برداشت 

و پس از تایید دستگاه نظارت کارفرما قابل عودت خواهد  و با درخواست پیمانکار نجام تعهدات پس از اتمام قراردادضمانت حسن ا -5-3

 بود.

 :ناظر قرارداد -6ماده 

انشین ایشان به عنوان ناظر قرارداد و مدیر کاخانه یا جانشین ایشان به عنوان ناظر عالی و همچنین رئیس بهره برداری کارخانه آهک یا ج

 مسئولیت های پیمانکار نمی باشد. نافی. ضمنا نظارت کارفرما شرکت آهک به عنوان ناظر ایمنی قرارداد معرفی می گردند HSEمسئول  

 :کسور -7ماده 

به عنوان حسن انجام کار کسر می شود و در پایان قرارداد با تایید ناظر قرارداد و پس از ارائه مفاصا  %10از هر صورت وضعیت  معادل-7-1

 پرداخت خواهد شد. حساب بیمه تأمین اجتماعی به پیمانکار

سازمان تأمین از این سپرده با ارائه مفاصا حساب  تأمین اجتماعی کسر و سپرده می گردد. بعنوان بیمه 78/7از هر پرداخت معادل %  -7-2

 پرداخت خواهد شد. قانون تامین اجتماعی به پیمانکار 13ماده  2روز تعهد در تبصره  30اجتماعی و طی شدن 

کسر و نزد کارفرما سپرده میگردد که این مبلغ پس از پایان قرارداد و    HSEجهت رعایت دستورالعملهای   %5از هر صورت وضعیت    -3-7

به پیمانکار مسئئتردد خواهد گردید و در صئئورت عدم اجرای مفاد دسئئتورالعملها و الزامات قانونی بصئئورت  HSEاخذ تایید کتبی مسئئئول 

 ماهیانه از صورت وضعیت پیمانکار کسر و در صورت نیاز صرف قصور انجام شده گردد.

 :تعهدات کارفرما -8ماده 

 4پرداخت صورت وضعیت های پیمانکار مطابق با ماده -8-1



 کاری، تأمین محل اقامت راننده مستقر درکارخانه به عهده کارفرما می باشد.ای راننده در شیفت تأمین غذ -8-2

 تعیین و تایید ساعت کار روزانه و یا شیفت های انجام کار لودر توسط کارفرما انجام خواهد شد. -8-3

 

 :تعهدات پیمانکار -9ماده 

 اپراتوری آن بوده و کارفرما هیچ مسئولیتی در این زمینه ندارد.پیمانکار موظف به آماده سازی دستگاه و خدمات -9-1

پیمانکار موظف به تهیه تایم شیت فعالیت روزانه دستگاه و تأیید آن توسط ناظر قرارداد در هر روز می باشد در صورت عدم تأیید تایم -9-2

 شیت عملکرد دستگاه، هزینه ای به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.

کار می باشد و کلیه مسائل خود شامل رانندگان لودر و سرویس  موظف به پرداخت حق و حقوق و مزایا، بیمه و مالیات پرسنل پیمانکار-9-3

مل در قبال کارکنان و و موارد مربوط به ایشان از قبیل رعایت قانون کار و امور اجتماعی و ایجاد پوشش بیمه مسئولیت مدنی با پوشش کا

 پیمانکار و بر عهده ایشان بوده وکارفرما هیچ مسئولیتی نخواهد داشت. با مسئولیت اشخاص ثالث

و هزینه پیمانکار می باشد و درصورت عدم تامین سوخت عهده  با توجه به تخصیص سهمیه مصوب، تامین سوخت مورد نیاز لودر بر-9-4

را هزینه شده جهت تامین سوخت مبلغ  تامین و نیاز را مورد نیاز لودر توسط پیمانکار، کارفرما میتواند به جهت سهولت کار، سوخت مورد

 مبلغ صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر نماید. به انضمام هزینه بالاسری مرتبط، از

بق با موضوع می باشد و پیمانکار می بایست نسبت به انجام کلیه خدمات مطا 19الی  7:30ساعت حضور لودر در کارخانه از ساعت -9-5

در صورت تغییر ساعت سنگ شکن پیمانکار می بایست جهت انجام کامل امور محوله مطابق با ساعت کاری جدید برنامه  .ام نمایدقرارداد اقد

 ملاک تایید و پرداخت صورت وضعیت بر اساس ساعت کار مفید خواهد بود . ریزی نماید و

انجام کامل امور محوله اقدام نماید. در غیر اینصورت  ، پیمانکار می بایست جهت19درصورت ضرورت کارکرد لودر بیش از ساعت -9-6

 و بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید %20کارفرما می تواند راسا نسبت به جایگزینی لودر اقدام و هزینه های آن را با احتساب 

 اقدام نماید .-9-7یا در صورت توقف کار مطابق بند 

کارفرما می تواند  نقص لودر یا عدم حضور راننده یا هر مساله دیگر که ناشی از قصور پیمانکار باشد،درصورت توقف سنگ شکن بدلیل -9-7

از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید و پیمانکار  قرارداد ( 3نرخ ساعت کارکرد لودر) مطابق با ماده  برابر 2ساعت توقف معادل  به ازای هر

 ضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده.با امضای این قرارداد حق هرگونه اعترا

پیمانکار می بایست نسبت به  ،لودر و در صورت درخواست کارفرما ساعت متوالی 24درصورت خرابی یا نیاز به تعمیرات بیش از -9-8

امین لودر اقدام و هزینه های آن در غیر اینصورت کارفرما می تواند راسا نسبت به ت .جایگزینی لودر با مشخصات موضوع قرارداد اقدام نماید

ضرورت نداشته  . در صورتیکه به تشخیص کارفرما لودر جایگزین نیازورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شدبالاسری از ص %20با احتساب 

کسر وضعیت پیمانکار قرارداد( از صورت  3برابر نرخ ساعت کارکرد لودر )مطابق با ماده  2 فرما می تواند به ازای هر ساعت توقفباشد، کار

 .نماید

 جهت نهار یا شام با هماهنگی دستگاه نظارت روزانه نیم ساعت خواهد بود. و لودر زمان توقف سنگ شکن -9-9

پیمانکار می بایست کلیه الزامات قانونی کار و تعهدات قانونی در قبال عوامل اجرایی خود در کارگاه کارفرما را رعایت نمایید. در غیر  -9-10

اینصورت در صورت بروز حادثه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود و پیمانکار ملزم به جبران خسارت به هرمیزان و به هر شکل خواهد 

 بود .

در روزهای جمعه و ایام تعطیل لودر می بایست نسبت به انجام امور محوله اقدام نماید. در غیر  ،در صورت نیاز و تشخیص کارفرما-9-11

بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد  %20کارفرما می تواند راسا نسبت به تامین لودر اقدام و هزینه های آن با احتساب  اینصورت

برابر نرخ ساعت  2شد . در صورتیکه به تشخیص کارفرما لودر جایگزین ضرورت نداشته باشد ،کار فرما می تواند به ازای هر ساعت توقف 

 قرارداد ( از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید . 3بق با ماده کارکرد لودر ) مطا

 لودر متوقف خواهد شد .  خدمات ،رکرد لودر، با اعلام قبلی کارفرمادرصورت عدم نیاز به کا -9-12

 شد.کلیه هزینه های لودر اعم از تعمیرات و سرویس و نگهداری دستگاه و خرید قطعات تماماً به عهده پیمانکار می با -9-13



پیمانکار موظف است در طول مدت قرارداد کلیه عوامل اجرایی خود در کارخانه آهک بیجار را تحت پوشش بیمه مسئولیت مدنی  -9-14

 قرار دهد و پس از انعقاد قرارداد با شرکت بیمه یک نسخه را در اختیار کارفرما قرار دهد. 

و آموزش لازم نسبت به رانندگان خود بوده و  حفاظت و ایمنی تأمین اجتماعی و پیمانکار موظف به رعایت کلیه مقررات قانون کار و-9-15

در صورت بروز هرگونه حادثه یا خسارت مالی و جانی، در محل موضوع قرارداد در زمینه مذکور و همچنین خسارات مالی و جانی ناشی از 

پیمانکار می باشد. پیمانکار موظف است به تعداد رانندگان تحت  قصور پیمانکار به کارفرما، کلیه مسئولیت های حقوقی و کیفری به عهده

قانون تأمین اجتماعی و افزایش ریالی دیه سال آتی را به طور کامل دریافت و کپی  66امر خود، بیمه مسئولیت مدنی با پوشش کامل ماده 

 قرارداد بیمه را به کارفرما ارائه نماید.

بیگانه یا افرادی که از نظر قانونی ممنوعیت کار دارند، در سایت کارفرما جهت انجام موضوع قرارداد را  پیمانکار حق استفاده از اتباع -9-16

 ندارد .

پیمانکار موظف به بکارگیری راننده مورد تأیید کارفرما می باشد و در صورت عدم تأیید آن از سوی ناظر قرارداد به هر دلیل در  -9-17

 .کار، پیمانکار بدون وقفه در اجرای قرارداد موظف به معرفی نیروی جایگزین می باشد زمان ابتدای کار یا حین انجام

پیمانکار موظف است کلیه رانندگان خود را که در ارتباط با موضوع قرارداد به کار می گمارد به استناد قانون، بیمه نماید و حق بیمه  -9-18

 و یک نسخه از آن را جهت اطلاع به کارفرما ارائه نماید. متعلقه را طبق ضوابط مقرر به تأمین اجتماعی پرداخت

پیمانکار با امضاء این قرارداد اذعان می نماید نسبت به انجام کامل موضوع قرارداد اشراف کامل داشته و لودر مورد استفاده از نظر - 9-19

ا مجاز به فسخ قرارداد در هر مقطع زمانی از اجرای قرارداد در غیر اینصورت کارفرم فنی سالم و توانایی انجام کامل موضوع قرارداد را دارد.

 می باشد .

 رعایت کلیه مقررات و اصول ایمنی و حفاظتی مربوط به پیمانکار و عوامل اجرایی آن در حین انجام موضوع قرارداد در سایت کارفرما، 9-20

حفظ ایمنی در محیط کار و کارخانه را بکار برده و پیش بینی های بر عهده پیمانکار می باشد. پیمانکار موظف است کلیه تدابیر لازم جهت 

عدم رعایت مقررات و اصول ایمنی و حفاظتی و قصور پیمانکار یا عوامل اجرایی آن  لازم را از هر جهت در آن بعمل آورد و چنانچه بر اثر

پیمانکار بوده و کارفرما مسئولیتی در این خصوص  خسارت وارد گردد جبران آن از هر حیث و مسئولیت حقوقی و کیفری موضوع به عهده

 ندارد . 

 : جرائم خسارت و تاخیر در انجام تعهدات -10ماده

موضوع قرارداد در زمان تعیین شده اقدام نماید در غیر اینصورت کیفیت  پیمانکارمی بایست نسبت به انجام به موقع و با-10-1

عنوان وجه التزام از صورت وضعیت، مطالبات یا تضامین  اقدام و هزینه آن را به 9-8 و -9-7کارفرما مجاز است مطابق با بند 

را نسبت به ایفای تعهدات ساقط نمی نماید. چنانچه  تکلیف و تعهد پیمانکار ،ضمن اینکه کسرمبلغ مذکور پیمانکارکسر نماید.
می تواند راسا و به صورت یکطرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام کارفرما در طول مدت قرارداد تکرار گردد، سه بار  عدم انجام تعهدات بیش از

و بدون مراجعه به مراجع قضایی اخذ  پیمانکار ام از محل مطالبات یا ضمانت نامهدرصد از مبلغ قرارداد را به عنوان وجه التز 20معادل  و

د و قائم مقام خویش را در تمامی مراجع اداری، قضایی، انتظامی، بدینوسیله حق هرگونه ادعا و اعتراض علیه کارفرما را از خو و پیمانکار .نماید

 سلب و ساقط می نماید .

در صورتیکه بدلیل سهل انگاری راننده لودر یا هر علت دیگر، به هر یک از تجهیزات خط تولید یا اموال کارفرما آسیب وارد گردد، -10-2

بالاسری  %20ارفرما راسا نسبت به رفع خسارت اقدام و هزینه های آن با احتساب پیمانکار ملزم به جبران خسارت بوده. در غیر اینصورت ک

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

مطابق با اصول و روش های مورد تایید کارفرما می  (HSE)پیمانکار موظف به رعایت الزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی  -10-3

. باشد. در غیر اینصورت کارفرما مجاز به توقف کار بوده و مسئولیت تاخیر در انجام کار و جرائم مربوط به آن بر عهده پیمانکارخواهد بود

می بایست کلیه مسائل ایمنی در  د. پیمانکاراز صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد ش -9-7هزینه توقف یا تاخیر در انجام کار مطابق بند 

حین انجام موضوع قرارداد در سایت کارفرما را رعایت نموده و در صورت بروز هرگونه حادثه عواقب آن بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما 

 مسئولیتی در این خصوص ندارد.

 



 

 ماده 11- تغییر مقادیر کار

پیمانکار موظف با ابلاغ کتبی کارفرما،  ( شامل این قرارداد می گردد و 2و زمانی موضوع ماده 1ده)مقداری موضوع ما %25افزایش یا کاهش 

 خواهد بود.بدون افزایش قیمت  به اجرای تعهدات طبق مفاد قرارداد.

 :ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر  -12ماده

شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی را بدون اخذ مجوز کارفرما  پیمانکار حق واگذاری قسمتی از امور موضوع این قرارداد را به

ی نخواهد داشت. موافقت کارفرما با واگذاری بخشی از قرارداد به پیمانکاران  جزء، به هیچ وجه رافع مسئولیت پیمانکار در مقابل تعهدات و

یت کلیه تجهیزات و خدمات از جمله بخش واگذار شده به غیر، مسئول بر اساس این قرارداد نبوده و پیمانکار کماکان در مقابل کیفیت و کم

است و در صورت نقض تعهد و عدم ایفاء تعهدات طبق شرایط مذکور می بایست نسبت به جبران کلیه خسارات وارده به کارفرما حسب نظر 

 و تشخیص وی اقدام نماید.

 :فسخ قرارداد -13ماده 

خطار کتبی و با ذکر مهلت ده روزه در یکی از موارد زیر قرارداد را یک طرفه فسخ و نسبت به ضبط کارفرما حق خواهد داشت طی ا 13-1

 سپرده و تضمین پیمانکار اقدام نماید:

 الف : تاخیر در شروع انجام خدمات تحت قرارداد. 

 ر.قسمتی از قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و کتبی کارفرما توسط پیمانکا  ب : واگذاری

پ : پیمانکار و یا شرکای وی مشمول ممنوعیت های قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانین جاری گردند و پیمانکار مراتب را 

 به موقع به کارفرما اطلاع نداده باشد.

 ی. ت : عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد قرارداد بدون اجازه کارفرما و بدون علل قهر

 .ج: انحلال یا ورشکستگی شرکت پیمانکار

 خ: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظایف محوله یا عدم ادامه کار قبل از پایان قرارداد.

 پیمانکار با امضاء این قرارداد هرگونه ادعایی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود. 13-2

 کارفرما در صورت انحلال یا ورشکستگی شرکت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید.  13-3

در صورت اعلام فسخ و یا انقضاء مدت زمان قرارداد، پیمانکار موظف است تا انجام تشریفات قانونی و انتخاب پیمانکار واجد  :8تبصره 

رارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را دریافت نماید. در غیر این صورت کلیه شرایط توسط کارفرما به وظایف خود در چهار چوب این ق

نه ضرر و زیان وارده به کارفرما متوجه پیمانکار می باشد و کارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار راساً و بدون نیاز به هرگو

ی نماید. در صورتی که میزان خسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین مجوز و اقدامی، اقدام به جبران خسارت وارده به خود را م

اضی پیمانکار باشد، کارفرما از سایر طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می نماید و پیمانکار با پذیرش این موضوع هرگونه ادعا و اعتر

 را از خود سلب و ساقط  می نماید.

 :رعایت اصول ایمنیمقررات ایمنی و  -14ماده 

پیش بینی و اجئرای کلیه ملاحظات ایمنی اعم از جانی و مالی کئه در رابطه با اجئرای مفاد این قئرارداد ضئروری می باشد بر عهده - 14-1

ه عمل آورد و پیمانکار بوده و وی موظف است در کلیه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را برای جلوگیری از بروز خطرات احتمالی ب

 در این رابطه هیچگونه مسئولیتی به عهده کارفرما نمی باشد.

پیمانکار مکلف به رعایت کلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین این شرکت در خصوص ایمنی و بهداشت کار می باشد. همچنین  -14-2

)شرایط  1محیطی و ایمنی و بهداشت را مطابق پیوست شماره پیمانکار می بایست در اجرای مفاد این قرارداد کلیة مقررات و قوانین زیست 

و مقررات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی پیمانکاران( با هزینه خود رعایت نماید. پیوست اچ اس ای جزء لاینفک قرارداد است و برای 

 هداشتی و زیست محیطی متوجه پیمانکار می باشد.کلیة عواقب حاصل از عدم رعایت مسائل ایمنی ، ب. پیمانکار الزام آور و لازم الرعایه است



 :قانون مبارزه با پولشویی -51ماده

از دستور العمل قانون مبارزه با پولشویی  16طرفین ضمن رعایت کلیه مقررات مربوطه به قانون پولشویی در اجرای ماده 

شرکت آهک صنعتی "بانک سپه شعبه بیجار به نام  IR640150000003100029450266شرکت ها، شماره حساب 

 مربوط به پیمانکار "......................."به نام ................بانک  ..................................مربوط به کارفرما و شماره شبا  "بیجار کردستان

 را معرفی می نمایند.

 :حل اختلاف -61ماده
در صورت هرگونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسیر و اجرا قرارداد در صورتیکه اختلاف از طریق مذاکره فی مابین -16-1

طرفین مرتفع نگردد، طرفین توافق نمودند مدیریت حقوقی شرکت توسعه سرمایه و صنعت غدیر نسبت به تعیین داور مرضی الطرفین اقدام 

 اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده و نظر داور مذکور قطعی و لازم الاجرا می باشد.  نماید و هر گونه

داور مرقوم از اختیار ابطال قرارداد نیز برخودار است. شرط داوری حاضر، موافقت نامه ای مستقل از قرارداد اصلی تلقی می شود  :9تبصره

 و در هر حال لازم الاجرا می باشد.

 طرفین قرارداد ملزم هستند تا زمان حل اختلاف وظایفی را که مشخصا به موجب این قرارداد به عهده دارند، اجرا نمایند. -16-2

  :فورس ماژور-17ماده
اگر به دلیلی خارج از حیطه و قدرت و اراده طرفین، حوادثی نظیر بلاها، جنگ، سیل، اغتشاشات و اعتصابات، دستور مقامات دولتی و... 

مستقیما مانع از اجرای تمامی یا قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد برای طرفین گردد، آن حوادث فورس ماژور تلقی و عدم انجام 

تعهدات از ناحیه طرف حادثه دیده در اثر حوادث مذکور تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگردیده و طرف حادثه دیده مکلف است ظرف مدت 

حادثه مراتب را به طرف دیگر کتبا اعلام نماید. متناسب با مدت فورس ماژور مدت قرارداد افزایش خواهد یافت،  ساعت پس از وقوع 24

 چنانچه فورس ماژور بیش از یک ماه به طول انجامد ادامه قرارداد با توافق طرفین خواهد بود و در صورت عدم توافق، قرارداد خاتمه یافته

 یه حساب هستند. بیماری های واگیردار، تحریم ها و نوسانات اقتصادی مشمول این ماده نمی باشد.تلقی شده و طرفین مکلف به تسو

 قوانین حاکم بر قرارداد:-18ماده .

قوانین جمهوری اسلامی ایران حاکم بر این قرارداد می باشد. در صورت اصلاح و یا تصویب قانون جدید، قانون لاحق حاکم بر 

 این قرارداد می باشد.

  :اقامتگاه قانونی -19ماده

ند تغییر محل و نشانی های جدید را ا اقامتگاه قانونی طرفین همان است که در مقدمه قرارداد اعلام گردیده و طرفین متعهد

گونه مکاتبه به نشانی مذکور ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع مسموع نمایند در غیر اینصورت ارسال هر کتبا به یکدیگر اعلام.

 نخواهد بود. 

  :نسخ قرارداد مواد و-20ماده 

در شرکت آهک بیجار کردستان  نسخه که همگی دارای ارزش و اعتبار یکسان هستند 4تبصره و در 9 ماده 20د در این قرار دا

 .امضاء و لازم الاجرا گردید ، تنظیم و توسط طرفینواقع در شهرستان بیجار

 

 کارفرما

 مجمد حسن تفرجی 

 مدیرعامل

 

 

 علیرضا تاجیک

 رئیس هیئت مدیره

 پیمانکار 
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  (HSE) و زیست محیطی الزامات ایمنی، بهداشتی

کار موظف  2مطابق با ماده  (1 مان کاری، پی مان آيین نامه ايمنی امور پی

استتق ل ا اش وتتبه  به صار تتتنجیق انراخ صار  ود را اش ننب ايمنی اش 

 HSEاداره تعاهن، صار ه رفاه اجتماعی ا ذ ه ره نووتتق آن را به هاج  

وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان ارائه نماي ، معبفی نماين ه پیمانکار 

 بعنوان نیبهی هاج  ايمنی ه به اوق بصورت صت ی ضبهريسق.

سخق فعالیق صاری ه ط ق  (2 سنا شيب مرموعه ه ماهیق  با توجه به تع اد پب

سق  2مفاد ماده  وق صار، پیمانكار موظف ا آيین نامه جفاظق فنی ه به ا

و وق جبفه ل ا اش  وناس به ا س ق به بکارگیبی يک نفب صار به  به كار ن

ال اخ نماي . لاشخ به ذكب استتتق  HSEای  مربب ه ماهب بعنوان مستتت و  

س و   و که  HSEم ضمن ا ذ تأيی يه اداره صار ه  سق  و ه، می باي معبفي 

وق منطقه، مورد تأيی  هاج   ستان  HSEبه ا تنعتی بیرار صبد وبصق آهک 

و  ه هاج   ستان ناظب عملکبد هی می  HSEبا تنعتی بیرار صبد وبصق آهک 

 باو .

س و   (3 ستخ اخ م سق صارصنان  ود را HSEبا توجه به ا ، پیمانکار موظف ا

وبه  به صار به هاج   تنعتی بیرار   HSEل ا اش  وبصق آهک  پیمانکار يا 

وتی ه  صوص الزامات ايمنی، به ا وهای لاشخ در  ستان معبفی، تا آموش صبد

 طی وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان را بگذرانن .شيسق محی

پیمانکار موظف استتق جهق پبستتنا شيبمرموعه، تماخ هستتايا ه ترهیزات  (4

 HSEجفاظق فبدي مناستتو ه متناستتو با كار را پ  اش ا ذ تأيی يه هاج  

ض  غ ار  سی  سک تنف ستکش، ل اس صار ، ما صارفبما اش ل یا صفش، صنه، د

FFP3  سی  در ه ... تهیه نموده ه ستفاده، با ا ذ ر پ  اش آموشش نحوه ا

ا تیار كاركنان هی لبار ده . در ضتتتمن ننارت بب جستتتن استتتتفاده اش 

 HSEترهیزات جفاظق فبدی نیبههای  تحق الامب پیمانکار ببعه ه مستتت و  

س و  پیمانکاری  واه  بود. هاج   وبصق آهک  HSEپیمانکار ه در نهايق م

م ت اجبای لبارداد ننارت عالیه داوته ه تنعتی بیرار صبدستان در طو  

وبصق  سق محیطی  وتی ه شي تو  ايمنی، به ا شاه ه ع خ رعايق ا تورت م در 

وبه  به صار ه يا جین اجبای عملیات  ستان هنگاخ  تنعتی بیرار صبد آهک 

ضتتمن تتت هر ا طار صت ی، در تتتورت تشتتخی  عملیات را متولف می نماي . 

 پتتتتیتتتتمتتتتانتتتتکتتتتار تتتتتا رفتتتت  صتتتتامتتتتا متتتتوارد

الذصب جق انراخ هیچگونه عملیاتی را نخواه  داوتتتقد ب يهی استتتق  فوق

وبصق آهک تنعتی بیرار  HSEببای وبه  مر د عملیات، تأيی يه صت ی هاج  

 صبدستان الزامی اسق .

پیمانکار موظف استتق بباي كلیه نیبههاي  ود ل اس كار متح الشتتکا آرخ  (5

 HSEه تأيی يه هاج  دار ه صنه ايمنی با ببچسو مشخ  صه جن  ه رنگ آن ب

رسی ه باو  تهیه ه در ابت ای وبه  عملیات در ا تیار آنان لبار ده . 

 )با توجه به وبايط لبارداد(
پیمانكار به هیچ عنوان جق استتتفاده اش ل اس صار ه صنه ايمنی پبستتنا  (6

شاه ه با آن  تورت م ستان را ن ارد ه در  تنعتی بیرار صبد وبصق آهک 

 بب ورد  واه  و .

سق  2ماده  ط ق (7 وق صار، پیمانکار موظف ا آيین نامه جفاظق فنی ه  به ا

جلسات دا لی صمیته جفاظق فنی ه به اوق صار را بصورت مبتو ه ماهیانه 

سخه نیز به  صنح، يک ن سات به مباج  ذي وق جل سا  رهنو ضمن ار شکیا ه  ت

س و   HSEهاج   سا  نماي ، همچنین م ستان ار تنعتی بیرار صبد وبصق آهک 

HSE  وق پیمانکار، موظف اسق در جلسات صمیته هماهنگی جفاظق فنی ه به ا

وتتتبصق آهک تتتتنعتی بیرار  HSEصار پیمانکاران صه با اعنخ ل لی هاج  



صبدستان ببگزار می وود وبصق نماي  ه مصوبات جلسه را تا جصو  نتیره 

 نهايی پیگیبی نماي .
ب يهی استق ننارت عالیه صمیته های جفاظق فنی ه به اوتتق صار  تبصرر:   

ستان ه هماهنگی پیمانکاران، به هیچ  تنعتی بیرار صبد عنوان  وبصق آهک 

 راف  مس ولیتهای جقولي پیمانکار نخواه  بود.

پیمانکار موظف اسق جهق صنتب  وبايط آنومالی ه موارد ايمنی، به اوتی  (8

سنا تحق الام سق محیطی پب وتی ه شي س ق به تهیه طبح ايمنی، به ا ب  ود ن

وتتبصق آهک  HSE( ال اخ نموده ه به تأيی  هاج  HSE Planه شيستتق محیطی )

 تنعتی بیرار صبدستان ببسان .
صسب ه نزد صارفبما  HSEجهق رعايق دستورالعملهای  %5اش هب تورت هضعیق  (9

 ی ستتتهبده میگبدد صه اين م لس پ  اش پايان لبارداد ه ا ذ تايی  صت

به پیمانکار مستبدد  واه  گبدي  ه در تورت ع خ اجبای مفاد  HSEمس و  

دستتتورالعملها ه الزامات لانونی بصتتورت ماهیانه اش تتتورت هضتتعیق 

 پیمانکار صسب ه در تورت نیاش تبف لصور انراخ و ه گبدد.

وتتبصق  HSEبمننور آوتتنايي با كار،  طبات ه جوادا اجتمالي، مستت و   (10

وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار  HSEپیمانكاری موظف استتق با هماهنگی هاج  

صبدستان ضمن آونا نمودن صلیه پبسنا تحق الامب  ود با مخاطبات ايمنی، 

ستان آنها را به  تنعتی بیرار صبد وبصق آهک  سق محیطی  وتی ه شي به ا

..( پیمانکاران ه . HSEجهق آموشش ل ا اش استخ اخ )آموشش  مباصز ذيصنح

معبفي نماي . همچنین لیستتتتق افباد آموشش دي ه  ود را به همباه صهی 

وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار صبدستتتان  HSEگواهینامه های معت ب به هاج  

 ارائه نماي .
شاغا مطابق با لوانین اداره  (11 پیمانکار موظف به اجبای طبح ط قه بن ی م

صه جقوق ه  تعاهن ه صار ه رفاه اجتماعی می اوتت  ه همچنین موظف استتق

مزايای صارگبان شيب مرموعه را مطابق با طبح ط قه بن ی مشاغا صار انه 

 محاس ه ه پبدا ق نماي  .

وق ه ايمنی صارگبان  ود بوده  (12 س و  امور به ا وبايط م پیمانکار در هب 

ه صارفبما )وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار صبدستتتان ( را در مقابا هبگونه 

صارگبان  ود ه يا اوتتخاص لالد در ادعای  ستتارات ه تتت مات هارده به 

رابطه با موضو  لبارداد م بی می نماي . چنانچه در الب سها انگاری ه 

غفلق، تقصیب يا اعما  عم ی پیمانکار يا صارصنان تحق الامب هی  سارتی 

به صارفبما يا اوتتخاص لالد هارد وتتود ه يا تتت مات ب نی يا مالی در 

صار يا  کار ه  مان عا پی راخ ف ره ان به هب وتتتخ  اعز اش نتی گبان اه 

سات صارفبما  سی وخاص لالد ه يا صارصنان، اموا  ه تأ پیمانکار ه يا ا

هارد گبدد پیمانکار در مقابا صارفبما مس ولیق صاما داوته ه در ل ا  

اوخاص لالد، هی ه صارصنانش مس ولیق م نی  واهن  داوق. ضمناً پیمانکار 

صارصنان  ود بوده ه متعه  می در طو  لبارداد مستت و  صاما فعالیتهای 

گبدد صه صلیه صارگبانی صه ببای انراخ اين لبارداد اش طبف اه تعیین 

وبصق آهک تنعتی بیرار  سق محیطی  وون  مقبرات ايمنی، به اوتی ه شي می 

صبدستان ، انض اط صاری ه جلوگیبی اش ببهش جبيق ه امثالهز را به نحو 

ارت صه اش اين راه متوجه صاما رعايق نماين . مستتت ولیق ج بان  ستتتت

 صارفبما گبدد مستقیماً ببعه ه پیمانکار  واه  بود.
وش  ود را جهق  (13 سنا تحق پو وبه  به صار، پب سق ل ا اش  پیمانکار موظف ا

شات ل ا اش  واما: آشمايش ع خ اعتیاد، آشماي وکی  شات پز انراخ آشماي

واهی استتتخ اخ ه معاينات ادهاری )ستتالیانه( ، تهیه صارت تن رستتتی هگ

شات  صنح اعزاخ نموده ه نتايج آشماي تحق مزاج... به مباصز ذي تايی يه 

( وبصق آهک تنعتی HSEرا جهق تشکیا پبهن ه پزوکی به مبصز به اوق صار )

بیرار صبدستتتان ارائه نماي . در غیب اين تتتورت صارفبما )وتتبصق آهک 

د و ه تنعتی بیرار صبدستان ( رأساً نس ق به اعزاخ پبسنا به مباصز يا

طال ات  ال اخ نموده ه هزينه های آن را به اضتتتتافه يک ببابب اش م

 پیمانکار صسب  واه  نمود.
پیمانكار موظف استتتق در شمان جما ه نقا ترهیزات ه هستتتايا، مرموعه  (14

وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار  HSEمقبرات ايمني ارائه وتت ه اش ستتوي هاج  



هاي لاشخ را با  يصبدستتتتان را رعايق نموده ه در تمامي مباجا هماهنگ

 وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان بعما آهرد. HSEهاج  
چنانچه پیمانکار به هب دلیا نیاش به صار در ارتفا ، جفاری، صار با  (15

ترهیزات ببلی، جووتتتکاری صنار مواد ه مخاشن لابا اوتتتتعا  )اش ل یا 

سته،  ضاهای ب ستگاه گاش ه ...(، صار در ف مخاشن ماشهت، پمپ بنزين، اي

جما ه نقا ترهیزات سنگین ه  طبناک ه هبگونه عملیات صاری دارای ريسک 

ضمن اطن  به هاج   سق  وق، می باي تنعتی  HSE طب بالايی را دا وبصق آهک 

وبه  هبگونه فعالیق، مروشهای صار ايمن را اش  ستان ل ا اش  بیرار صبد

 وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان  ا ذ نماي . HSEهاج  
ظف استتق پ  اش انراخ هب كار يا عملیات اجبائی، نستت ق به پیمانكار مو (16

جالق اهلیه ال اخ  ه بهستتاشي محیط كار ه باشگبدان ن آن به پاكستتاشي

و ه  وته  وود صلیه جفاظهای ببدا تاً تأصی  می  صو نماي د در اين مورد،  

لطعات گبدن ه بنفاتتتله ه ضتتبهرتاً ل ا اش استتتارت ترهیزات می بايستتق 

صو گ ضبهرت ببش مر داً ن صوص نبده جفاظها نیز چنانچه  بددد همچنین در 

وق ل ا اش ال اخ، به اطن  هاج   وبصق  HSEنبده های مزاجز صار هجود دا

آهک تنعتی بیرار صبدستان رسان ه ه بع  اش اتماخ نیز در اسب  هلق به 

 جالق اهلیه  ود ببگبدان ه وود.

قابا جوادا ناوي اش كار موظف اسق كلیه نیبههاي  ود را در مپیمانكار  (17

 تحق پووش بیمه مناسو لبار ده .
در تورت ببهش هبگونه جادله ه و ه جادله آن را در پیمانكار موظف اسق  (18

ستتتتاعق به  24فبخ هايی صه ب ين مننور تهیه گبدي ه تننیز ه ظبف م ت 

وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان گزارش ده  ه صارگب آسیو دي ه  HSEهاج  

صا ج  يک رهش  یار ها نالیز جوادا ه آموشش در ا ت هق آ لبار  HSEما ج

 گیبن  .
پیمانکار ملزخ به ل ق آمار ه ارائه گزارش جوادا ناوتتتی اش صار )در  (19

وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان جهق ارسا   HSEپايان هب ماه( به هاج  

 به اداره تعاهن، صار ه رفاه اجتماعی منطقه می باو .
جادله توستتط پیمانكار )اعز اش جاني ه مالي(،  در تتتورت ببهش هبگونه (20

پیمانكار پاستتتخگوي مباج  انتنامي ه لانوني بوده ه مكلف ه متعه  به 

سايب موارد  سارات مالي ه  سارات هارده اعز اش پبدا ق ديه،   ج بان  

 باو .بطور كاما مي 
صارفبما )وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان ( اين جق را ببای  ود محفوظ  (21

دارد در تماخ مواردی صه وتتبايط انراخ صاری ببای صارصنان ه اموا   می

وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار صبدستتتان يا پیمانکار مخاطبه آمیز باوتت  اش 

ادامه تماخ يا لستتتمتی اش آن تا رف  وتتتبايط مخاطبه آمیز ه ناايمن 

 جلوگیبی نماي .
اش دفاتب پیمانکار موظف اسق ل ا اش وبه  به صار نس ق به ا ذ تعه نامه  (22

اسناد رسمی )محضب( در  صوص عه ه دار بودن صلیه مس ولیتهای م نی، 

صیفبی ه جقولی پبسنا تحق پووش  ود در م ت اجبای لبارداد ال اخ ه در 

هنگاخ عق  لبارداد آن را به وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان ارائه 

در محا  نماي . به ع ارتی ديگب در تورتی صه بب الب ببهش هبگونه جادله

صار منرب به مص همیق، نق  عضو ه يا فوت پبسنا پیمانکار گبدد ه در پی 

وکايق فبد جادله دي ه ه يا هراا متوفی، محاكز لضائی ه يا باشرس اداره 

كار، تعاهن ه رفاه اجتماعي آهک تنعتی بیرار صبدستان را مقصب اعنخ 

به محض مطال ه صن  پیمانکار ملزخ ه متعه  اسق صلیه  سارات هارده را 

پبدا ق نماي  ه در غیب اينصورت صلیه  سارات هارده اش مطال ات پیمانکار 

 صسب  واه  و .
پیمانکار موظف استتتتق صلیه لوانین راهنمايی ه رانن گی اعز اش رعايق  (23

سبعق مراش، رعايق س قق ممنو ، ع خ سوار صبدن مسافب در لسمق بار عقو 

سیکلق  ستفاده راص ین موتور سکق ايمنی ه ... را در هانق ه ا اش صنه صا

مستتتیب های دا ا ه  ارج )جاده های معادن( وتتتبصق آهک تتتتنعتی بیرار 

 صبدستان رعايق نماي .
با ماده  (24 طابق  که  11م کاری در تتتتورتی مان مه ايمنی امور پی آيین نا

پیمانکار با موافقق صارفبما ) وبصق آهک تنعتی بیرار صبدستان( اجبای 



سمتهای مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد لباردادی به پیمانکار يا  ل

مان  ود  ح هده پی کار در م مان ي ، هب پی ما کاران ديگب محو  ن مان پی

مس و  اجبای صلیه مقبرات مبت ط بوده ه پیمانکار اتلی مس و  ننارت ه 

 ايراد هماهنگی بین آنها  واه  بود. 
شيستتق محیطی پیمانكار مکلف استتق لوانین ه مقبرات ايمني، به اوتتتی ه  (25

تورت  ستان را رعايق  نماي . ب يهی اسق در  تنعتی بیرار صبد وبصق آهک 

ع خ رعايق الزامات ايمنی، به اوتتتی ه شيستتق محیطی وتتبصق آهک تتتنعتی 

 بیرار صبدستان ، بشبح ذيا بب ورد  واه  و :
مبلغی معادل یک ما  حقوق در تورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق دهخ،  -

 اش تورت هضعیق آن پیمانکار صسب  واه  و . روزانه یک کارگ:و مزایای 
مبلغی معادل پنج ما  در تتتتورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق ستتتوخ،  -

اش تتتورت هضتتعیق آن پیمانکار صستتب  حقوق و مزایای روزانه یک کارگ:

  واه  و .
 در تورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق چهارخ، لبارداد فسخ  واه  و .  -

انکار گواهی ه تأيی  می نماي  صه جمی  لوانین ه مقبرات مببوط به پیم (26

لانون صار، بیمه تأمین اجتماعی، آيین نامه های جفاظق فنی ه به اوق 

صار، الزامات ايمنی، به اوتی ه شيسق محیطی وبصق آهک تنعتی بیرار 

صبدستان ه ... را رعايق صن ، در هب جا  مس ولیق ع خ اجبای لوانین ه 

رات فوق الذصب متوجه صارفبما ) وبصق اهک تنعتی بیرار صبدستان ( مقب

 نخواه  بود.

لانون كار، كارفبما مكلف استتتتق لبارداد  ود را با  13مطابق ماده  (27

ه  گبدد كه  كار متع مان ماي  كه در آن پی ق  ن كار به نحوي منع مان پی

ر تمامي مقبرات لانون كار ه آيین نامه هاي مببوط به اين لانون را د

 مورد كاركنان  ود اعما  نماي .
وتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق 

ماخ  کار................................................ت مان پی

نمايز تماخ مفاد آن را اجباء صنز  موارد فوق را مطالعه ه تعه  می

صمیز اش  ضب به ل و  هبگونه ت تورت ع خ رعايق اين موارد، جا ه در 

صبدستتتان  (  واهز بود. جانو صارفبما ) وتتبصق آهک تتتنعتی بیرار 

س ولیق صاما آن را نیز بعه ه می گیبخ ه جق هبگونه  ضمناً عوالو ه م

 ادعا ه اعتباضتتی را در اين رابطه علیه اش  ود ستتلو ه ستتالط می

 نمايز.
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